
C O M U N E D I C A N T I A N O
__________Provincia di Pesaro e Urbino_________

Tel. 0721 789911 - Fax 0721 789106
e.mail: comune.cantiano@provincia.ps.it

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 29
Del 7/04/2009

OGGETTO: Recepimento ipotesi CCDI 2008 ed autorizzazione al Presidente
della Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva.

.......................................

L 'anno DUEMILANOVE il giorno sette del mese di Aprile ore 10,30 nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, regolarmente convocata , la GIUNTA COMUNALE si è riunita con la presenza
dei signori:

PRESENTE ASSENTE
PANICO MARTINO SINDACO SI
ZAIA CARLO ASSESSORE SI
GAETA NORMANO ASSESSORE SI
ANGRADI MAURIZIO ASSESSORE SI
ROSATI MARIO ASSESSORE SI

Assiste il Segretario Comunale:
Dott. Rocco de Gemmis

Il Sindaco constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato;

Visto il testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con il
D.L. vo 18/8/2000, n.267;

Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile di cui all'art. 49 D.L. vo 18-
8-2000 n. 267 che si allegano in copia alla presente deliberazione;



IL SINDACO

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto
delle regioni e delle autonomie locali per il quadriennio 2006-2009 e biennio economico 2006-
2007, definitivamente sottoscritto in data 11-4-2008;

VISTO l’art. 4 del CCNL AA.LL. del 22/01/2004, che disciplina “Tempi e procedure per la
stipulazione dei contratti decentrati integrativi”;

VISTA la deliberazione G.C. n. 96 del 30-12-2008, a mezzo della quale è stata emanata la
direttiva dell’organo politico alla Delegazione Trattante di parte pubblica, per la stipulazione del
CCDI (contratto collettivo decentrato integrativo) per l’anno 2008;

VISTA la determinazione del Responsabile del Settore Affari Istituzionali, n. 306 del 30-
12-2008, con la quale è stata determinata la costituzione del fondo delle risorse decentrate anno
2008;

ATTESO che in data 12-2-2009 a conclusione dei lavori della Delegazione Trattante, è
stata unanimemente sottoscritta l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) per
l’anno 2008 (finanziamento provvisorio), relativa al personale dipendente di questo comune;

CHE tale ipotesi è stata trasmessa in data 17-2-2009 al Revisore dei Conti, rag. Carlo
Alberto Magini di Pesaro, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria,
predisposta dal Responsabile del Settore Contabile nella stessa data, ai sensi dell’art. 4, comma 1,
del CCNL 22/01/2004;

CHE il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole in data 3-3-2009;

DATO ATTO che l’ipotesi di CCDI è stata definita sulla base e nel rispetto delle direttive
impartite, dall’organo di direzione politica alla delegazione trattante di parte pubblica;

CONSIDERATO che di rende necessario procedere al recepimento dell’ipotesi di CCDI
così come sottoscritta tra le parti in data 12-2-2009 e di autorizzare il Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica (Segretario Comunale Dott. Rocco de Gemmis) alla sottoscrizione
definitiva del contratto;

VISTO lo Statuto Comunale;

RITENUTO di procedere in tal senso;

P R O P O N E

1) Di recepire l’ipotesi di CCDI per il personale dipendente di questo comune per l’anno 2008
(finanziamento provvisorio), sottoscritta in data 12-2-2009 , nel testo allegato che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto (Segretario Comunale Dott. Rocco de Gemmis);



3) Di trasmettere il presente atto, unitamente al CCDI ed alla relazione illustrativa tecnico
finanziaria, all’ARAN entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva del CCDI medesimo;

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la su indicata proposta e ritenutola meritevole di approvazione, con votazione unanime

espressa in forma palese,
DELIBERA

di approvare la su estesa proposta di deliberazione.

Infine, stante l’urgenza del provvedimento che si adotta, con votazione separata ed unanime;

DELIBERA

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma IV, del
D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000.



COMUNE DI CANTIANO
(Provincia di Pesaro e Urbino)

OGGETTO: Recepimento ipotesi CCDI 2008 ed autorizzazione al Presidente della Delegazione
Trattante alla sottoscrizione definitiva.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(ex art.49 D.Lgs. 18/8/2000 n.267)

Visto, si esprime parere favorevole.

Cantiano, lì___________________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.Luigi Bartolucci)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(ex art.49 D.Lgs. 18/8/2000 n.267)

Visto, si esprime parere favorevole.

Cantiano, lì___________________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.Luigi Bartolucci)



Comune di CANTIANO
Provincia di Pesaro e Urbino

************

ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA
ANNO 2008

In data 12-2-2009 alle ore 12 presso la Residenza Municipale del Comune di
Cantiano, ha avuto luogo l’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente Segretario Comunale – Dott. Rocco de Gemmis P [x] A[ ]
Resp. Settore Affari Istituzionali – Dott. Luigi Bartolucci P [x] A[ ]
Resp. Settore. Uso ed Ass. del Terr.– Dott.Annalisa Staurenghi P [x] A[ ]
Resp. Settore Servizi Sociali – Rag. Nello Ciufoli P [ ] A[x]

- la delegazione sindacale:

OO.SS. Territoriale CGIL FP - Sig.ra Tiziana Romani P [x] A[ ]
OO.SS. Territoriale CISL FP -Sig. Stefano Caiterzi P [x] A[ ]
R.S.U. Aziendale CGIL -Sig. Gianfranco Bussotto P [x] A[ ]
R.S.U. Aziendale CGIL -Sig. Silvano Fiorucci P [x] A[ ]
R.S.U. Aziendale CGIL -Sig. Americo Mosca P [x] A[ ]
R.S.U. Aziendale CISL -Sig. Fabrizio Furiosi P [x] A[ ]

Il Sindaco – Martino Panico – invitato alla riunione con compiti di supporto e di
verifica circa il rispetto della direttiva dell’organo politico (Delib. G.C. N. 96 del
30-12-2008), non è potuto essere presente.

In assenza della rag. D’Angelo Francesca, le funzioni di Segretario
verbalizzante, vengono svolte dal dott. Luigi Bartolucci.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi di accordo
per le modalità di utilizzo, delle risorse decentrate (art. 31 CCNL 22/01/2004)
per l’anno 2008, in applicazione del disposto dell’art. 5, comma 1, ultimo
periodo, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004.



Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttività – PRESA D’ATTO

Le parti prendono atto che il comune di CANTIANO, nell’anno 2007:

 ha rispetto gli obblighi di riduzione della spesa del personale (art. 1, comma 557, L.
296/06);

 sulla base dei conteggi predisposti dal Responsabile del Servizio Finanziario, il
rapporto tra spese del personale ed entrate correnti, desunto dal conto
consuntivo dell’anno 2007, è pari al 25,44 %.

Per quanto sopra l’incremento delle risorse decentrate stabili è di €. 3.134,10, pari
allo 0,6% del monte salari 2005 (art. 8, comma 2, CCNL 11/04/2008).

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, in
applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22/01/2004, per l’anno 2008, risulta così costituito:

RISORSE DECENTRATE STABILI €. 78.907,02
(pari al medesimo importo del 2007 + eventuali RIA dei cessati + eventuali fondi ex art. 15, c. 5, CCNL
01.04.99 per incremento dotazione organica + integrazione obbligatoria art. 8, co. 2, CCNL
11/04/2008

Dal fondo delle risorse stabili vengono detratti i seguenti importi:
(Dichiar. Congiunta n. 19 CCNL 22/01/2004)

Fondo per progressioni orizzontali fino al 31/12/2007 €. 29.094,95
(aggiornato con cessazioni progressioni economiche al 31/12/2007)
(art. 34, c. 3 e art. 33 commi 4 e 5 CCNL 2004 – art. 17, c. 2 lett. b) CCNL 1999
Fondo per indennità di comparto €. 9.660,36
(art. 33, c. 4 lett. b. e c. - Colonna 2 + 3 Tab. D CCNL 22/01/2004)
Fondo per riclassificazione del personale €. 281,99
(art. 7, c. 7, CCNL 31.03.99)
Fondo incremento indennità professionale Asilo Nido ed Educatrici €. 0
(art. 31, c. 7, CCNL 14.9.2000 – art. 6, comma 1 CCNL 5/10/2001)

RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2008 €. 39.869,72

RISORSE DECENTRATE VARIABILI €. 11.424,69
(art. 31 comma 3, CCNL 22.01.2004)
Di seguito si riporta, per maggiore chiarezza, il prospetto di calcolo delle risorse variabili:

RIFERIMENTO
CCNL

DESCRIZIONE IMPORTO
Euro

01/04/1999
Art. 15, comma 1, lett. d)

sponsorizzazioni (valore presunto) 0

Art. 15, comma 1, lett. e) trasformazione posti da tempo pieno a part time 0

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione UTC art. 92, co. 5, D.Lgs 163/2006
(valore presunto)

10.000,00

Art. 15, comma 1, lett. k) Riparto Legge 24.12.2007 n. 244 art.2 c.11
(monitoraggio diritto di soggiorno cittadini Unione Europea)

251,48

Art. 15, comma 1, lett. m) ulteriori risparmi fondo lavoro straordinario 0

Art. 15, comma 2
1,2% monte salari ’97 (vedi vincoli di utilizzo
previsti al comma 4 art. 15, CCNL 01.04.99) 6.815,56

Art. 15, comma 4 Raggiungim. specifici obiettivi produttività/qualità 0

Art. 15, comma 5
attivazione nuovi servizi e/o processi di
riorganizzazione (il relativo stanziamento deve
essere previsto nella delibera del fabbisogno di

0



personale per l’anno 2008)
CCNL 14/09/2000
Art. 54

Notifiche atti amministrazione finanziaria valore
presunto 0

CCNL 05/10/2001:
Art. 4, comma 3 recupero ICI (valore presunto) 0

Art. 4, comma 4 Convenzioni, contributi utenza, ecc. 0
CCNL 22/01/2004
Art. 31, comma 5

somme non utilizzate o non attribuite fondo anni
precedenti 0

CCNL 09/05/2006
Art. 4, comma 2, lett a)

Max 0,3% monte salari 2003 - a valere per l’anno
2006 (rapporto compreso tra il 25 e 32%)

0

CCNL 09/05/2006
Art. 4, comma 2, lett b)

Max 0,7% monte salari 2003 - a valere per l’anno
2006 (rapporto inferiore al 25%)

- 3.781,82

Recupero personale ATA - 3.176,10
CCNL 11/04/2008
Art. 8, co. 3, lett a)

Max 0,3% monte salari 2005
(rapporto compreso tra il 25 e 32%)

1.567,05

CCNL 11/04/2008
Art. 8, co. 3, lett b)

Max 0,9% monte salari 2005
(rapporto inferiore al 25%)

0

TORNA TOTALE 11.676,17

RIEPILOGO:

RISORSE STABILI DISPONIBILI – art. 31, c. 2 CCNL 22/01/2004: € 39.869,72
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI – art. 31, c. 3 CCNL 22/01/2004: € 11.676,17
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2008: € 51.545,89

**********

Utilizzo delle Risorse Decentrate per l’anno 2008

1 - Le risorse sopra specificate, pari a €. 51.545,89 sono così utilizzate nei seguenti “Istituti”
contrattuali:

2 - Indennità:
2.1 - Rischio - Euro 30,00 mensili x n. 17 dipendenti x mesi di presenza €. 5.425,00
(art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99 e art. 41 CCNL 22/01/04)

2.2 - Turno (art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99) €. 0,00
(servizi in turnazione: ……………………………………………………………..)

2.3 - Maneggio valori (art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99) €. 0,00

2.4 - Orario notturno, festivo e festivo-notturno
(art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99) €. 500,00

3 - Attività disagiate (art. 17, c. 2, lett e. CCNL 01/04/99)
3.1 - Orario articolato per n. 4 addetti €. 1.500,00
3.2 - Pronta disponibilità €. 500,00
3.3 – Altri eventuali tipi di disagio (specificare) €. 0,00

4 - Specifiche responsabilità
(art. 17, c. 2, lett f. CCNL 01/04/99 e art. 7 CCNL 09/05/2006)
4.1 - Responsabili servizio €. ………. x n…. dip. €. ……………….



4.2 - Responsabili procedimento:
 Categoria C5 n. 4 dipendenti per mesi presenza € 5.850,00
 Categoria C4 n. 1 dipendenti per mesi presenza € 1.300,00
 Categoria C1 n. 1 dipendenti per 3 mesi € 450,00
 Categoria B6 n. 2 dipendenti per mesi presenza € 2.600,00
 Categoria D5 n. 1 dipendenti per mesi presenza € 375,00

4.3 - Responsabili coordinamento €. ………. x n. … dip. € ……………….
4.4 - Procedura HACCP €. ……….. x n. … dip. € ……………….
4.5 – Altre specifiche responsabilità (specificare) €. …… x n. … dip. € ……………….

5 - Ulteriori specifiche responsabilità
(art. 17, c. 2, lett i. CCNL 01/04/99 e art. 36, c.2, CCNL 22/01/04)
5.1 - Ufficiale stato civile €. _____ x n. ____ dip. € _______
5.2 - Ufficiale Anagrafe €. _____ x n. ____ dip. € _______
5.3 - Ufficiale elettorale €. _____ x n. ____ dip. € _______
5.4 - Responsabile Ufficio tributi €. _____ x n. ____ dip. € _______
5.5 - Archivisti informatici €. _____ x n. ____ dip. € _______
5.6- Addetti URP €. _____ x n. ____ dip. € _______
5.7- Formatori professionali €. _____ x n. ____ dip. € _______
5.8- Uff. giudiziario messi €. _____ x n. ____ dip. € _______
5.9- Responsabile Protezione Civile €. _____ x n. ____ dip. € _______

TOTALE INDENNITA’ (commi 2+3+4+5)……………………………………… € 18.500,00

Per la corresponsione e l’applicazione di dette indennità valgono gli stessi criteri generali
definiti nel CCDI 2007 sottoscritto in data ……………………...

6 – Integrazione fondo progressioni orizzontali all’interno categoria €. 9.000,00

6.1 – Per l’anno 2008 si prevede di attribuire le progressioni orizzontali a circa il 50% dei
dipendenti.
L’importo non attribuito per le progressioni orizzontali verrà destinato all’incentivazione della
produttività.

6.2 - La data di decorrenza delle progressioni economiche viene fissata al 01/01/2008;

6.3 – Ai sensi dell’art. 9 del CCNL 11/04/2008 non potranno partecipare alla selezione per la
progressione orizzontale i dipendenti che non sono in possesso del requisito minimo di
permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro (24) mesi alla data del
01.01.2008;

6.4 - Gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal
servizio per qualsiasi causa o che sia stato riclassificato nella categoria superiore per
progressione verticale, sono riacquisiti nella disponibilità delle risorse decentrate dalla data di
decorrenza delle cessazioni o delle riclassificazioni e verranno utilizzate, in via prioritaria, per le
medesime finalità;

6.5 - Le risorse necessarie alle ulteriori progressioni orizzontali vengono prelevate dal Fondo
delle risorse stabili che subisce, pertanto, una riduzione anche per gli anni successivi (art. 31,
c. 1 CCNL 22/01/04).



6.6 – Per le progressioni orizzontali del personale non APO, si applica il vigente sistema di
valutazione, approvato con deliberazione G.C. n. 14 del 21/12/2005, recepente l’accordo
sottoscritto in data 21/12/2004 dalla Delegazione trattante (art. 3); il quale richiama l’accordo
della Delegazione trattante sottoscritto il 22/01/2000 art. 17 (assunto al protocollo n. 859 del
14/02/2000 cat. 1 class. 5). Per il personale APO si applica il vigente sistema di valutazione,
approvato con delib G.C. n. 60 del 10/06/2000 In entrambi i casi la valutazione si intende
riferita all’anno 2008.

7 - Incentivazione produttività e miglioramento dei servizi €. 13.794,40
(art. 17, c. 2, lett a. CCNL 01/04/99)
7.1 – La quota di produttività viene destinata:

a-attività di segreteria del Sindaco € 1.326,08
b-per progetto generale per tutti i dipendenti € 6.234,16
c-per progetti finalizzati € 6.234,16

7 2 - I progetti sono stati individuati e discussi.

7.3 – Si dà atto che la liquidazione dei progetti verrà effettuata con apposito atto da parte del
Responsabile del settore interessato.

8 - Fondi a specifica destinazione:

CCNL 01/04/99:
8.1 - Art. 15, comma 1, lett. k) – D.Lgs. 163/06, art. 92 Progettazioni UTC €. 10.000,00
8.2 - Art. 15, comma 1, lett. k) – Riparto Legge 24.12.2007 n. 244 art.2 c.11 €. 251,48
8.3 - Art. 4, comma 3 - Recupero ICI €. ……………..
8.4 - Art. 15, comma 1, lett. d) - contratti di sponsorizzazione €. ……………..
8.5 - Per quanto riguarda la liquidazione degli importi dei fondi a specifica destinazione (risorse
variabili), fatte salve le norme regolamentari in vigore presso l’ente, si rimanda ad un
successivo accordo da stipulare in sede della Commissione Bilaterale, una volta determinate le
quantità economiche spettanti per ogni fondo.

9 -Fondo per prestazioni di lavoro straordinario:
(art. 14 del CCNL 01/04/1999).
Il fondo di cui all’art. 14 del CCNL del 01/04/1999 per il finanziamento dei compensi da
corrispondere ai lavoratori che effettuano prestazioni straordinarie è da ritenersi confermato
anche per l’anno 2008 in €. 11.955,05.

DISPOSIZIONI FINALI

1) Norma di rinvio:
Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente accordo conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

2) Le parti stabiliscono che, a decorrere dal 01/01/2009, la corresponsione dell’indennità di
rischio sarà effettuata sulla base dei giorni di effettivo servizio.

3) Le Organizzazioni Sindacali richiedono per l’anno 2009 l’integrazione di apposito
finanziamento per specifici obiettivi, ai sensi dell’art. 15 CCNL 1-4-1999.

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente - (dott. Rocco de Gemmis) ___________________



Responsabile del Settore I – (dott. Luigi Bartolucci) ___________________

Responsabile del Settore II –(dott. arch. A. Staurenghi) ___________________

Responsabile del Settore III – (rag. Nello Ciufoli) assente

- la delegazione sindacale:

Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL-FP (sig.ra Tiziana Romani) ___________________

Organizzazione Sindacale Territoriale CISL– FP(Sig. Stefano Caiterzi) ___________________

R.S.U. Aziendale - (Sig. Fiorucci Silvano) ___________________

R.S.U. Aziendale – (Sig. Bussotto Gianfranco)___________________

R.S.U. Aziendale - (Sig. Mosca Americo) ___________________

R.S.U. Aziendale - (Sig. Furiosi Fabrizio) ___________________


