- ALLEGATO B)
:Eul ary

o COMUNE DI CANTIANO
540 2

W’" (Provinciadi Pesaro e Urbino)
Tel. 0721789911 — Fax 0721789106

OGGETTO: AVVISO DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELLA MENSA
SCOLASTICA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZ] SOCIALI

In esecuzione della propria determinazione n. 356 del 23/10/2009;

Visto il D.Lgs. 12/04/2006, n. 163, con particolare riferimento all’ art 20 ed all’ allegato 11 B;

Vistalalegge 08/11/2000 n. 328;

Vista la comunicazione interpretativa della Commissione relativa alle norme fondamentali
che disciplinano I’ aggiudicazione degli appalti (G.U.U.E 1° agosto 2006, n. C179);

RENDE NOTO

Che con inizio ale ore 12,00 del giorno 17/11/2009 (apertura delle buste), nella sede del Comune
di Cantiano avra luogo una gara ad unico e definitivo incanto per |’ affidamento della gestione
della mensa scolastica, per il periodo 01/01/2010 fino al 31/12/2012, prorogabile per ulteriori anni
due, ale condizioni di cui al capitolato speciale d’ appalto. (Per scadenza presentazione offerta
vedi successivo art. 13).

- IMPORTO ANNUO A BASE DI GARA €. 29.200,00 piu IVA nelle misure di legge (€.
87.600 + IVA per il triennio)

Art. 1 — Procedura e criterio di aggiudicazione

La procedura di scelta del contraente € quella del pubblico incanto di cui a R.R.D.D. 18
novembre 1923 n. 2440 e 23 maggio 1924 n. 827. L’ aggiudicazione avverra con il criterio
dell’ offerta economicamente piu vantaggiosa.

Si procedera all’ aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché valida e congrua
ai sensi del presente avviso e degli altri atti relativi allagara.




Art. 2 — Elementi di valutazione e fattori ponderali
Ai fini dell’individuazione dell’ offerta piu vantaggiosa |’ Ente assume gli elementi ed i relativi
fattori ponderali di seguito indicati:

> QUALITA’: punti massimi 50
» PREZZO: punti massmi 50
Totale: punti massimi 100

A) Criteri per la valutazione della qualita (max 50)

MAX

QUALITA’ Punti
1 Esperienza nella preparazione di pasti per bambini €/0 anziani 30
2 Certificato di qualitarilasciato da societa abilitata 10
3 Aggiornamento degli addetti 10
Totale punteggio massimo per fattore Qualita 50

| suddetti punteggi saranno suddivisi come specificato al successivo art. 12.

B) Criteri per la valutazione del prezzo (max 50)

Per quanto attiene all’ offerta economicail punteggio sara attribuito come segue:
- a concorrente che avra offerto la percentuale di ribasso superiore verra assegnato il
punteggio massimo (punti 50); agli atri concorrenti sara assegnalo un punteggio
proporziona mente inferiore risultante dall’ applicazione della seguente formula:

X = % di ribasso x 50
miglior percentuale di ribasso

La percentuale di ribasso non potra comunque essere superiore al 12.

Art. 3 — Soggetti ammessi alla gara
Sono ammessi a partecipare alaproceduradi garai seguenti soggetti:
a. le imprese individuali, anche artigiane, le societd commerciali, le societa
cooperative, le societa cooperative sociali;
b. i raggruppamenti temporanei di concorrenti, costituiti dai soggetti di cui ale
lettere @), b) e ¢);
c. altri soggetti previsti dall’art. 34 del D.Lgs. n. 163/2006.

Art. 4 - Requisiti di ammissione alla gara

Per la partecipazione ala presente garai soggetti candidati devono possedere:
a) requisiti morali e professionali;
b) adeguata capacita economicae finanziaria;
C) adeguata capacitatecnica e professionale.




Art. 5 - Requisiti morali e professionali
Sono esclusi dalla partecipazione alla presente gara e non possono stipulare il relativo
contratto d’ appalto i soggetti:

a) che sl trovano in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o
nei cui riguardi siain corso un procedimento per ladichiarazione di unadi tali situazioni;

b) nel cui confronti &€ pendente procedimento per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui al'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause
ostative previste dall’ articolo 10 dellalegge 31 maggio 1965, n. 575, |’esclusione e il divieto
operano se la pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se s tratta
di impresaindividuale; il socio o il direttore tecnico se si tratta di societain nome collettivo, i
soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice, dli
amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si trattadi altro tipo
di societa;

¢) nel cui confronti & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione
della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati
gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionae; e
comunqgue causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu
reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali
definiti dagli atti comunitari citati al’articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;
I’esclusione e il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del
titolare o del direttore tecnico se s tratta di impresa individuale; del socio o del direttore
tecnico, se s tratta di societd in nome collettivo; del soci accomandatari o del direttore
tecnico se s tratta di societa in accomandita semplice; degli amministratori muniti di potere
di rappresentanza o del direttore tecnico se s trattadi atro tipo di societa o consorzio. In ogni
caso |’esclusione e il divieto operano anche nel confronti del soggetti cessati dalla carica nel
triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora I'impresa non
dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penal mente
sanzionata; resta salva in ogni caso |'applicazione dell'articolo 178 del codice penale e
dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

d) che hanno violato il divieto di intestazione fiduciaria posto al'articolo 17 della legge
19 marzo 1990, n. 55;

e) che hanno commesso gravi infrazioni debitamente accertate ale norme in materia di
sicurezza e aogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio;

/) che, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, hanno commesso grave
negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che
bandisce la gara; o che hanno commesso un errore grave nell’ esercizio della loro attivita
professionale, accertato con qualsias mezzo di provada parte della stazione appaltante;

g) che hanno commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello
Stato in cui sono stabiliti;



h) che nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara hanno reso false
dichiarazioni in merito ai requisiti e ale condizioni rilevanti per la partecipazione ale
procedure di gara, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

i) che hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia
di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui
sono stabiliti;

/) che non presentino la certificazione di cui al’ articolo 17 dellalegge 12 marzo 1999, n.
68, salvo il disposto del comma 2;

m) nei cui confronti e stata applicata la sanzione interdittiva di cui al’articolo 9, comma
2, letterac), del decreto legidativo dell’ 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comportail
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

In caso di raggruppamento temporaneo di imprese, i requisiti morali e professionali devono
essere posseduti da ciascunaimpresa facente parte del raggruppamento.

Art. 6 - — Requisiti di capacita economica e finanziaria

La capacita economica e finanziaria s intende provata qualora il soggetto candidato abbia un
fatturato globale complessivo d impresa negli ultimi tre esercizi (anni 2006/2007/2008) non
inferiore a €. 250.000,00 al netto dell’ IVA, di cui ameno €. 150.000,00 proveniente da servizi
di mensa €/o ristorazione.

Nel caso di offerta presentata da un raggruppamento temporaneo di imprese, il requisito del
fatturato globale ed il requisito del fatturato proveniente da servizi di mensa e€/o ristorazione
deve essere posseduto cumulativamente dal raggruppamento.

Il possesso della capacita economica e finanziaria, richiesta quale requisito di
partecipazione, e provato con la presentazione delle dichiarazioni di cui al’articolo 11.

Art. 7 - Requisiti di capacita tecnica e professionale

La capacita tecnica e professionale s intende provata qualora il soggetto candidato abbia
effettuato, nel triennio 2006-2007-2008, i seguenti servizi con gli importi ivi indicati: servizio
di mensadi importo non inferiore a€. 80.000,00 a netto dell’ Iva.

Il possesso della capacita tecnica e professionale, richiesta quale requisito di
partecipazione, e provato con la presentazione delle dichiarazioni di cui al’articolo 11.

Art. 8 - Documenti richiesti a corredo dell’offerta
La documentazione richiesta a corredo dell’ offerta e la seguente:
a. documentazione di carattere generae;
b. documentazione comprovantei requisiti morali e professionali;
c. documentazione comprovante la capacita economica e finanziaria e la capacita tecnica;
d. documentazione tecnica.



Art. 9 - Documentazione di carattere generale
Nel caso in cui |’ offerta economica sia sottoscritta da un procuratore, deve essere allegata,
pena ’esclusione dalla gara, |arelativa procura

Art. 10 - Documentazione comprovante i requisiti morali e professionali

A dimostrazione del possesso dei requisiti morali e professionali, il soggetto candidato allega
obbligatoriamente all’ offerta, pena I’esclusione dalla gara, la dichiarazione redatta sulla base
del modello “Allegato 17, a sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in cui il titolare od un
legal e rappresentante dell’impresa istante attesti, sotto la propria responsabilita, il possesso dei
requisiti morali e professionali di partecipazione alla gara analiticamente indicati nello stesso
modello.

Nel caso di offerta presentata da un raggruppamento temporaneo di imprese, i requisiti morali
e professionali devono essere posseduti da ciascuna impresa raggruppata, pertanto la
dichiarazione redatta sulla base del modello “allegato 1” deve essere prodotta e sottoscritta da
ciascunadi esse.

La firma in cace dle dichiarazioni di cui sopra non necessita di autenticazione; le
dichiarazioni dovranno perd essere accompagnate da copia fotostatica di un documento di
identita, in corso di validita, del sottoscrittore delle stesse.

Le dichiarazioni di cui alle lettere b) e ¢) del precedente art. 5, devono essere sottoscritte, nel
caso di societd, dai soggetti nel medesimo articolo indicate.

Art. 11 - Documentazione comprovante la capacita economica, finanziaria e la capacita
tecnica e professionale

A dimostrazione del possesso della capacita economica e finanziaria il soggetto candidato
allega al’ offerta, pena I’esclusione dalla gara, una dichiarazione, redatta sulla base del
modello allegato 2), sottoscritta dal legale rappresentante, attestante il fatturato globale
d'impresa e il fatturato specifico negli ultimi tre esercizi (anni 2006/2007/2008), come
richiesto all’ art. 6.

A dimostrazione del possesso della capacita tecnica e professionae il candidato allega
al’offerta, pena I’esclusione dalla gara, una dichiarazione sulla base dell’allegato 3)
sottoscritta dal legale rappresentante, attestante i servizi resi negli ultimi tre anni come
richiesto dall’art. 7.

Art. 12 — Documentazione comprovante la QUALITA’
Al fine di consentire |’ attribuzione dei punteggi relativi ala“qualitd’, il soggetto candidato,
deve alegare la seguente documentazione:

1) Autocertificazione attestante gli anni di esperienza maturati nella preparazione di
pasti nelle mense o negli esercizi di ristorazione. Al concorrente con maggior
esperienza verra assegnato il punteggio massimo (punti 30); agli altri concorrenti
un punteggio in misura direttamente proporzionale;

2) Certificazione rilasciata da societa abilitata attestante la qualita (punti 10).



3) Autocertificazione attestante la quantitd di ore dedicate al’aggiornamento e
formazione del personale dipendente utilizzato in servizi di mensa o di
ristorazione nell’ ultimo quinquennio; a concorrente con |I’indicatore piu alto sara
attribuito il punteggio massimo (punti 10); agli altri concorrenti un punteggio in
misura direttamente proporzionale.

Art. 13 - Modalita di presentazione dell’offerta
| soggetti che intendono partecipare ala gara devono trasmettere la documentazione richiesta
cosl come di seguito descritto:

BUSTA 1

La documentazione amministrativa, redatta in lingua italiana, deve essere inserita in busta
chiusa e sigillata con ceralacca e/o controfirmata sui lembi di chiusura. La busta deve riportare
la seguente dicituras “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” e |'indicazione del
candidato offerente. Nella medesima busta deve essere inserito:

1) documentazione comprovante i requisiti morali e professionali redatta sulla base del
modello “alegato A”, in bollo o in carta semplice per i soggetti esenti, sottoscritta dal
titolare o dal 1egale rappresentante dell’impresa;

2) dichiarazione sogtitutiva del Certificato del Casellario Giudiziale, con la quale ogni
soggetto munito di potere di rappresentanza dichiara di non avere riportato condanne
penali che pregiudicano i rapporti con la Pubblica Amministrazione; per il
raggruppamento d'imprese la suddetta dichiarazione deve essere presentata oltre che
dall’impresa mandataria da tutte le imprese;

3) per il raggruppamento d' imprese, dovra inoltre essere presentata, in competente bollo,
dichiarazione di impegno che, in caso di aggiudicazione, si conformeranno per la
regolare costituzione del raggruppamento a quanto disposto dalla normativa vigente;

4) dichiarazione sostitutiva relativa alla capacita economica e finanziaria (allegato 2), e
capacitatecnica e professionale (allegato 3);

5) il capitolato speciale d’appalto debitamente sottoscritto, a pena di esclusione, per
accettazione in ogni pagine e in calce, dal titolare o legale rappresentante del soggetto
concorrente, e, in caso di raggruppamento temporaneo d' imprese, dai titolari o legali
rappresentanti di tutte le imprese facenti parte del raggruppamento;

6) fotocopia non autenticata di un documento d’identita del dichiarante, in corso di
validita, per ogni dichiarazione sostitutiva.

BUSTA 2

La documentazione comprovante la“ Qualita’ di cui all’articolo 12 , redattain lingua italiana,
deve essere inserita in busta chiusa e sigillata con ceralacca e/o controfirmata sui lembi di
chiusura. La busta deve riportare sull’ esterno la seguente dicitura: “DOCUMENTAZIONE
COMPROVANTE LA QUALITA’” el’indicazione del candidato offerente;

BUSTA 3

L’ offerta economica deve essere inserita in busta chiusa e sigillata con ceralacca e/o
controfirmata sui lembi di chiusura La busta deve riportare sull’esterno la dicitura
“OFFERTA ECONOMICA” el’indicazione del candidato offerente.



L’ offerta redatta sul modello 4) in competente bollo o in carta semplice per i soggetti esenti
(es. ONLUS) e sottoscritta in manieraleggibile e per esteso, mediante |’ espressione in cifre e
in lettere della percentuale di ribasso, che non puo essere superiore a 12%.

Non sono ammesse offerte in aumento.

L’ offerta economica deve atresi contenere le seguenti dichiarazioni:

- di averegiudicato i prezzi offerti nel loro complesso remunerativi;

- di avere preso esatta conoscenza dello stato dei luoghi e del locali interessati dalla
gara, della natura dell’appalto e di tutte le circostanze particolari e generali che
possono avere influito sulla determinazione dell’ offerta;

- di mantenere valida I’ offerta per gg. 180 dalla data di scadenza della presentazione
della stessa;

- di avere tenuto conto nel formulare I’ offerta degli obblighi connessi alle disposizioni
in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché delle disposizioni in
materiadi condizioni di lavoro nonché del rispetto del CCNL di settore.

Nel caso di offerta presentata da un raggruppamento di imprese, I’ offerta deve essere
sottoscrittadai titolari o dai legali rappresentanti di tutte le imprese raggruppate.

Tutte le suddette buste devono a loro volta essere inserite in un plico piu grande chiuso e
sigillato con ceralacca o controfirmato sui lembi di chiusura, riportante in maniera chiara e
leggibile, la seguente dicitura:

“OFFERTA SERVIZIO MENSA”.

Il suddetto plico indirizzato al Comune di Cantiano - Ufficio Protocollo- P.za Luceoli n. 3 —
61044 CANTIANO (PU), deve pervenire, pena I’esclusione, entro e non oltre il termine

delle _ore 12.00 del giorno 12/11/2009, esclusivamente a mezzo posta
(raccomandata o_posta celere).

L’'invio del plico-offerta € a totde ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa
gualsivoglia responsabilita del Comune ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero per
gualsias motivo, il plico non pervenga entro il previsto termine perentorio di scadenza
al’indirizzo di destinazione. Non saranno in acun caso pres in considerazione i plichi
pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche se spediti entro il termine
medesimo; ci0 vale anche per i plichi inviati a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a nulla valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale dell’ agenzia
accettante; tali plichi non saranno aperti e saranno considerati come non consegnati.

Art. 14 - Aggiudicazione

L’ aggiudicazione, immediatamente vincolante per il soggetto aggiudicatario, non é
obbligatoria per I’Amministrazione sino a quando non sara approvata con formale
determinazione da parte del Responsabile del Settore.

Art. 15 - Offerte Pari
Qualora due o piu soggetti candidati conseguono ugual e punteggio complessivo, si procedera
all’ aggiudicazione mediante sorteggio.



Art. 16 - Concorrenza sleale

Qualora un soggetto candidato partecipi alla presente gara all’interno di un raggruppamento
temporaneo di imprese non pud parteciparvi anche in forma singola o facente parte di atro
raggruppamento. Il mancato rispetto di tale divieto comporta I’esclusione dalla gara del
soggetto candidato cha ha presentato I’ offerta in forma singola oltre che all’interno del
raggruppamento temporaneo, mentre rimane valida I’ offerta presentata dal raggruppamento
temporaneo. Nel caso in cui una medesima ditta partecipi contemporaneamente a due o piu
raggruppamenti temporanei, I’esclusione si estende ad entrambi i raggruppamenti. Analoghe
disposizioni s applicano in caso di offerte presentate dai consorzi.

Sono esclusi dalla gara i raggruppamenti temporanel di imprese che di fatto costituiscono,
con la creazione di cartelli, elusione della libera concorrenza. In tale ultima fattispecie i
relativi atti sono trasmessi al’ Autorita che vigila sullalibera concorrenza.

Non possono partecipare ala medesima gara imprese che s trovino fra di loro in una delle
situazioni di controllo di cui al’art. 2359 del codice civile ovvero esista un intreccio di
partecipazioni o di organi aministrativi che lascino sussistere la teorica possibilita di
reciproca conoscenzadei contenuti delle offerte.

Art. 17 - Documentazione
Per la stipuladel contratto I’ aggiudicatario dovra presentare:

1) certificato di iscrizione ala Camera di Commercio - Registro delle Imprese -
rilasciato in data non anteriore a mes 6, contenente gli estremi dell’atto costitutivo ed
eventuali atti successivi che abbiano modificato od integrato I’atto medesimo e I’ annesso
statuto; il nominativo delle persone delegate a rappresentare ed impegnare legamente la
societa e |’attestazione che la societa stessa non s trovi in stato di fallimento, che la
medesima non ha presentato domanda di concordato preventivo o di amministrazione
controllata.

Tale certificato deve altresi contenere la dicitura “antimafia” ex art. 9 del D.P.R.
252/1998.

Per i soggetti aggiudicatari non residenti in Italia sono ammessi certificati analoghi rilasciati
dai competenti uffici stranieri ovvero la presentazione di una dichiarazione giurata o di
idonea certificazione attestante dette iscrizioni.

2) deposito cauzionale definitivo come previsto al’art. 113 del D.Lgs. 163/2006;

3) in caso di raggruppamento temporaneo di imprese, atto di costituzione, in conformita
aquanto prescritto del presente disciplinare;

4) elenco nominativo completo di tutto il personale impiegato nel servizi oggetto del
presente appato, suddiviso per figure professionai e relativo livello di
inquadramento, relativi curricula e copiade titoli di studio previsti nel capitolato;

5) documento unico di regolarita contributiva (D.U.R.C.);

6) certificato attestante il rispetto delle norme che disciplinano il lavoro dei disabili
(Legge 12/03/1999, n. 68).

Per quanto concerne i certificati del Casellario Giudiziale dei legali rappresentanti e del
direttore tecnico dell’impresa aggiudicataria, sara cura della stazione appaltante provvedere
allarichiestadei medesimi presso i competenti Uffici giudiziari.

Art. 18 — Esclusione del rapporto di lavoro autonomo o subordinato

Per effetto del presente appalto, nessun rapporto di lavoro autonomo o subordinato, né a
tempo determinato ne indeterminato, viene instaurato tra il comune e |’ appaltatore; di
conseguenzail comune si ritiene sollevato da qualsiasi pretesa che possa essere avanzata.



Art. 19 -Trattamento dei dati personali

Ai sens dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, il trattamento dei dati personali sara
improntato a liceita e correttezza, nella piena tutela dei diritti del soggetti candidati e della
loro riservatezza con i contemperamenti previsti dallalegge 7 agosto 1990 n. 241.

In particolare i dati personali richiesti per la partecipazione alla presente gara hanno la sola
finalitadi consentire I’ accertamento del possesso dei requisiti di idoneita e dell’inesistenza di
cause ostative e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale sono resi.

Art. 20 — Pubblicita - sito internet

Le ditte interessate possono estrarre ed utilizzare per la presentazione delle offerte copia del
bando , del capitolato e dei suoi allegati tramite il sito internet:
http://www.comune.cantiano.pu.it

Tutte le spese di gara e contrattuali sono a carico della ditta aggiudicataria.
Il Responsabile del presente procedimento eil Sig. Nello Ciufoli.

SI AVVERTE, a sens dell’art 3, comma 4 dellalegge 7 agosto 1990, n. 241, che contro il
presente bando € ammesso ricorso a TAR Marche, entro sessanta giorni dalla data di
pubblicazione al’abo Pretorio del Comune o in aternativa, entro centoventi giorni dalla
medesima pubblicazione, ricorso straordinario a Presidente della Repubblica nei modi
previsti dall’ art. 8 e seguenti del D.P.R 24/11/1971, n. 1199.

Cantiano, Ii 28/10/2009

IL RESPONSABILE DEL
SETTORE SERVIZI SOCIALI
(Néello Ciufali)



